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1. Общие положения

1.1. Положение о попечительском совете учреждения разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №  27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом государственного общеобразовательного 
учреждения Тульской области «Болоховская школа для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья» (далее -  учреждение).

1.2. Попечительский совет является одной из форм самоуправления и 
создается в целях содействия функционированию и развитию учреждения путем:

- участия в определении стратегии развития учреждения;
- установления связей с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, 
родителями (законными представителями) обучающихся;

- содействие в материально-техническом развитии и обеспечении учреждения 
(строительстве и ремонте объектов учебного, социально-бытового и другого 
назначения, приобретении оборудования, инвентаря, технических средств 
обучения, средств вычислительной и организационной техники; оказание 
финансовой помощи в реализации различных проектов и пр.);

- рассмотрения проблемных, актуальных, требующих коллегиального решения 
вопросов деятельности учреждения и выработки соответствующих решений 
(совершенствование содержания образовательных программ, содействие в 
организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для 
обучающихся с установлением призового фонда и др.);

- содействие социальной защите работников учреждения;
- содействие в формировании позитивного имиджа учреждения.
Попечительский совет не является юридическим лицом.
1.3. Попечительский совет действует на постоянной основе руководствуюсь 

принципами гласности, добровольности и равноправия его членов, 
законодательством Российской Федерации, Тульской области, Уставом 
учреждения и настоящим Положением.

1.4. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно- 
распорядительную деятельность администрации учреждения. Решения 
попечительского совета по вопросам вне его исключительной компетенции нося i 
рекомендательный и консультативный характер.

1.5. С целью оказания финансовой помощи в осуществлении уставной 
деятельности учреждения, сохранения и развития материально-технической базы 
учреждения, члены попечительского совета и представляемые ими организации 
(предприятия, учреждения) могут выделять необходимые финансовые средства, 
которые составляют фонд попечителей. Деятельность фонда регулируется 
решениями попечительского совета. Попечительский совет вправе осуществлять 
контроль за использованием финансовых средств, выделяемых учреждению 
членами попечительского совета.

1.6. Попечительский совет представляет интересы учреждения, а также 
интересы организаций, представители которых входят в его состав, в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой 
информации, других организациях (в том числе международных), в отношениях с



2. Порядок формирования, структура и срок полномочий 
попечительского совета

2 .1. Состав Попечительского совета формируется на добровольных началах из 
представителей от родителей (законных представителей) обучающихся, от 
работников Учреждения, а также из представителей различных организаций, 
граждан, оказывающих Учреждению постоянную финансовую, материальную, 
правовую, организационную, информационную и иную помощь.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций 
производится на безвозмездной основе.

Срок полномочий Попечительского совета не может превышать двух лет.
Каждые два года члены Попечительского совета переизбираются на заседании 

Общего собрания работников Учреждения. Лица, вошедшие в состав 
Попечительского совета, могут переизбираться неограниченное число раз. 
Полномочия любого члена Попечительского совета могут быть прекращены 
досрочно по его желанию.

Руководство Попечительским советом осуществляет председатель 
Попечительского совета, а в его отсутствие -  заместитель. Председатель и 
заместитель председателя Попечительского совета избираются на первом 
заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом 
голосовании.

2.2. Директор учреждения входит в состав попечительского совета по 
должности.

2.3. Выход из состава попечительского совета осуществляется путем 
подачи письменного заявления председателю, который оформляет выход из 
состава попечительского совета не позднее трех месяцев со дня поступления 
заявления.

2.4. Принятие решения о прекращении деятельности попечительского 
совета относится к компетенции Совета учреждения.

3. Компетенция попечительского совета

3.1. К компетенции попечительского совета относится:
-содействие развитию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории;
- содействие привлечению средств добровольного пожертвования и средств 

спонсоров для развития Учреждения и осуществление контроля их использования;
- определение направления, размера и порядка использования средс тв 

пожертвования и средств спонсоров Учреждения;
-рассмотрение других вопросов, отнесенных Положением о попечительском 

совете к его полномочиям.
3.2. Попечительский совет имеет право:

контролировать финансово-хозяйственную деятельность учреждения в

физическими лицами.
1.7. Организационно-техническое обслуживание деятельности

попечительского совета осуществляет учреждение.



части целевого использования финансовых средств, предоставленных 
попечительским советом для развития материально-технической базы учреждения;

вносить предложения в программу развития учреждения и выделять 
приоритеты для оказания материальной и финансовой помощи;

получать от директора учреждения необходимые для осуществления 
возложенных на совет задач документы и информацию;

возбуждать ходатайство перед директором учреждения о поощрении, 
награждении или наказании должностных лиц учреждения.

3.3. Попечительский совет несет ответственность за: 
соответствие принятых решений действующему законодательству; 
представление достоверных данных при отчете председателя

попечительского совета Совету учреждения;
эффективность использования финансовых средств, полученных в виде 

спонсорской помощи.

4. Порядок работы попечительского совета

4.1. Заседания Попечительского совета проводятся (по решению его 
председателя или по инициативе членов совета) по мере необходимости, по не 
реже двух раз в год.

4.2. Решения Попечительского совета являются правомочными, если на его 
заседании присутствовало не менее двух третей состава Попечительского совета. 
Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов 
от числа присутствующих на его заседании.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
Попечительского совета. Решения Попечительского совета оформляются 
протоколом, который хранится в Учреждении.

4.4. Решения попечительского совета принимаются в рамках его 
компетенции становятся обязательными для исполнения при утверждении данных 
решений приказом директора учреждения.

4.5. Решения попечительского совета оформляются протоколами, которые 
подписываются председательствующим и секретарем, ведущим протокол 
заседания.

4.6. Внеочередные заседания могут быть созваны председателем 
попечительского совета по мере необходимости, по требованию членов 
попечительского совета либо министерства образования Тульской области. В 
период между заседаниями руководство попечительским советом осуществляет 
председатель.

4.7. Заседания попечительского совета, как правило, являются открытыми, 
закрытые заседания, на которых могут присутствовать только члены 
попечительского совета и отдельные приглашенные лица, проводятся в случае 
рассмотрения вопросов, содержащих служебную или коммерческую тайну.

5. Взаимодействие с другими органами самоуправления
5.1. Попечительский совет взаимодействует с другими органами управления 

учреждением:
- Общим собранием работников;
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-Советом учреждения;
- Педагогическим советом;
- Советом родителей (законных представителей).
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