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ГОУ ТО «Болоховская школа для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья»

Положение об Общем собрании работников учреждения

Болохово, 2022 г.



I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников учреждения 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и Уставом государственного 
общеобразовательного учреждения Тульской области «Болоховская школа для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее -  учреждение).

1.2. В целях осуществления принципа автономии, самоуправленческих начал, 
развитию инициативы в работе трудового коллектива учреждения, расширению 
коллегиальных, демократических форм управления создается и действует высший 
орган самоуправления трудового коллектива - Общее собрание работников 
учреждения (далее -  Общее собрание)

II. Компетенция Общего собрания

2.1. Основными направлениями деятельности Общего собрания являются:
- принятие Устава Учреждения, изменений (дополнений) в Устав 

Учреждения;
- избрание членов Совета Учреждения, за исключением членов Совета 

Учреждения по должности;
- избрание членов попечительского совета (при его наличии);
- принятие Коллективного договора Учреждения;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества;
- рассмотрение и принятие решений по вопросам представления работников 

к наградам и почетным званиям;
- согласование порядка распределения доходов, а также видов, размеров и 

направление использования фондов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 
спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 
возглавляющего забастовку;

- другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности Учреждения.
2.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

текущей деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее 
одной трети членов Общего собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

III. Порядок подготовки и проведение Общего собрания

3.1. В состав Общего собрания работников входят все работники, состоящие в 
трудовых отношениях с Учреждением. Председателем Общего собрания 
работников является директор Учреждения.
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Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год.

На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены 
представители Учредителя, общественных организаций, организаций органов 
муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 
собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения 
и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.2. Общее собрание действует бессрочно.
Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает совсг 

Учреждения или директор Учреждения.
3.3. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее чем за тридцать дней до даты его проведения;
- контролирует выполнение решений Общего собрания.
3.4. Решения Общего собрания работников являются правомочными, если на 

его заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава работников 
Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием. Решения Общего 
собрания работников считаются принятыми, если за них подано большинство 
голосов присутствующих его членов. Решения общего собрания работников 
оформляются протоколом, который хранится в Учреждении.

Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий, 
являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

IV. Взаимодействие с другими органами самоуправления

4.1. Общее собрание взаимодействует с другими органами управления 
учреждением:

- Советом учреждения;
- Педагогическим советом;
- Попечительским советом;
- Советом родителей (законных представителей).

V. Делопроизводство Общего собрания

5.1. Решение заседания Общего собрания оформляется протоколом.
5.2. Протокол оформляется в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству в учреждении.
5.3. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания.
5.4. Нумерация протокола ведется от начала календарного года.
5.5. Протокол Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью председателя и секретаря общего 
собрания.

5.6. Книга протоколов Общего собрания в соответствии с номенклатурой дел 
хранится в делах учреждения, является документом постоянного хранения, и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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