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1. Общие положения

1.1. П равила внутреннего трудового распорядка государственного 
общ еобразовательного учреж дения Тульской области «Болоховская ш кола для обучаю щ ихся с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья» (далее -  учреж дение) разработаны  в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Ф едерации от 30.12.2001 №  197-ФЗ, Ф едеральным законом от 
29.12.2012 №  273-ФЭ «Об образовании в Российской Ф едерации», приказом М инистерства 
образования и науки РФ от 11.05.2016 №  536 «Об утверж дении О собенностей режима 
рабочего времени и времени отды ха педагогических и иных работников организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность», приказом М инистерства образования и 
науки РФ от 22.12.2014 №  1601 «О продолж ительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» и уставом учреж дения.

1.2. П равила внутреннего трудового распорядка - локальны й нормативный акт. 
регламентирую щ ий в соответствии с Трудовы м кодексом РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основны е права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отды ха, применяемые к 
работникам меры поощ рения и взы скания, а такж е иные вопросы  трудовы х отнош ений в 
учреждении.

1.3. П равила внутреннего трудового распорядка призваны  регулировать организацию  
работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению  
рационального использования рабочего времени, укреплению  трудовой дисциплины, 
созданию  благоприятны х условий труда для работников.

1.4. П равила внутреннего трудового распорядка утверж даю тся Работодателем  с учетом 
мнения совета ш колы в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативны х актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являю тся прилож ением  к Коллективному 
договору.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны  для всех работников 
учреждения.

2. Порядок приема на работу и увольнения работников

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью  им ею т лица, имею щ ие среднее 
профессиональное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям, 
указанным в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  стандартам.

2.2. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:
- лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступившим в законную  силу приговором суда;
- имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовном у преследованию  (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отнош ении которых прекращ ено по 
реабилитирую щ им основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исклю чением  незаконной госпитализации в медицинскую  
организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, м ира и безопасности человечества, а 
также против общ ественной безопасности, за исклю чением  случаев, предусмотренны х частью 
третьей статьи 331 ТК РФ;



- имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за  иные ум ы ш ленны е тяж кие и 
особо тяж кие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ:

- признанные недееспособны ми в установленном федеральным законом порядке;
- имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем, утверж даемы м федеральным 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной 
политики и норм ативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

Л ица из числа указанны х в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевш ие 
судимость за соверш ение преступлений небольш ой тяж ести и преступлений средней тяжести 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением  незаконной 
госпитализации в м едицинскую  организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 
общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а такж е против общ ественной безопасности, и лица, 
уголовное преследование в отнош ении которых по обвинению  в соверш ении этих 
преступлений прекращ ено по нереабилитирую щ им основаниям , могут быть допущ ены к 
педагогической деятельности при наличии реш ения комиссии по делам  несоверш еннолетних и 
защ ите их прав, созданной высш им исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Ф едерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступаю щ его 
следую щ ие документы:

- трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю чением случаев, 
если трудовой договор заклю чается впервые;

- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исклю чением 
случаев, когда трудовой договор заклю чается впервые;

- документы  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призыву на 
военную службу;

- документ о полученном образовании, о квалиф икации или наличии специальных 
знаний;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им  основаниям, выданную  
в порядке и по форме, которые устанавливаю тся федеральным органом исполнительной 
власти, осущ ествляю щ им функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел.

При заклю чении трудового договора впервые Работодателем  оформляется трудовая 
книжка (за исклю чением  случаев если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
трудовая книж ка на работника не оформляется).

В случае если на лицо, поступаю щ ее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет. Работодателем  представляю тся в соответствую щ ий 
территориальны й орган П енсионного фонда Российской Ф едерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персониф ицированного) учета.

В целях более полной оценки проф ессиональных и деловы х качеств Работника, 
принимаемого на работу, Работодатель м ож ет предлож ить ему представить краткую 
письменную  характеристику (резю ме) вы полняемой ранее работы.

2.4. Запрещ ается требовать от работника при приеме на работу документы, 
предоставление которы х не предусмотрено законодательством  Российской Ф едерации.

2.5. П едагогические работники подлеж ат обязательному предварительному 
медицинскому осмотру при заклю чении трудового договора.

2.6. Прием на работу в учреж дение производится на основании заклю ченного трудового 
договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. О дин экземпляр трудового



договора передается работнику, другой хранится у Работодателя.
2.7. В трудовом  договоре по соглаш ению  сторон мож ет быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Срок испы тания не мож ет превы ш ать трех месяцев.
2.8. Прием на работу оф ормляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заклю ченного трудового договора. Содерж ание приказа долж но соответствовать условиям 
заклю ченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневны й срок со дня фактического начала работы. По требованию  работника 
Работодатель обязан выдать ему надлеж ащ е заверенную  копию  указанного приказа.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными норм ативны ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  
работника, коллективным договором.

2.10. В целях подтверж дения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по ж еланию  педагогических работников в целях 
установления квалиф икационной категории.

2.11. Помимо оснований, предусмотренны х Трудовы м кодексом  РФ, основаниями 
прекращ ения трудового договора с педагогическим  работником являю тся:

1) повторное в течение одного года грубое наруш ение устава учреж дение;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны х с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, воспитанника;
3) достиж ение предельного возраста для замещ ения соответствую щ ей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ.

3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 
работников,гарантии их реализации

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 
и свобод (в том числе академ ических прав и свобод), трудовы х прав, социальны х гарантий и 
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
законодательством Российской Ф едерации и законодательством  субъектов Российской 
Ф едерации.

3.2. П едагогическим работникам  предоставляю тся права и свободы, меры социальной 
поддержки, направленны е на обеспечение их высокого проф ессионального уровня, условий 
для эффективного вы полнения проф ессиональных задач, повы ш ение социальной значимости, 
престижа педагогического труда.

3.3. П едагогические работники пользую тся следую щ ими академ ическим и правами и 
свободами:

1) свобода преподавания, свободное вы ражение своего м нения, свобода от 
вмеш ательства в проф ессиональную  деятельность;

2) свобода вы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую  инициативу, разработку и прим енение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля);

4) право на выбор учебников, учебны х пособий, м атериалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством  об образовании;

5) право на участие в разработке образовательны х программ, в том числе учебных



планов, календарны х учебны х графиков, рабочих учебны х предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), м етодических материалов и иных компонентов образовательны х программ;

6) право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и инф ормационны м и ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальны ми нормативны ми актами учреж дения, к 
инф ормационно-телекомм уникационны м  сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, м атериально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осущ ествления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреж дении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами учреж дения в порядке, установленном законодательством  Российской Ф едерации 
или локальными норм ативны ми актами;

9) право на участие в управлении учреж дением, в том числе в коллегиальны х органах 
управления, в порядке, установленном  У ставом учреж дения;

10) право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности учреждения, 
в том числе через органы  управления и общ ественны е организации;

11) право на объединение в общ ественные проф ессиональны е организации в формах и в 
порядке, которые установлены  законодательством  Российской Ф едерации;

12) право на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 
образовательных отнош ений;

13) право на защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование наруш ения норм проф ессиональной этики педагогических 
работников.

3.4. А кадемические права и свободы педагогических работников должны 
осущ ествляться с соблю дением  прав и свобод других участников образовательны х отнош ений, 
требований законодательства Российской Ф едерации, норм проф ессиональной этики 
педагогических работников, закрепленны х в локальных норм ативны х актах учреждения.

3.5. П едагогические работники имею т следую щ ие трудовы е права и социальные 
гарантии:

1) право на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;
2) право на дополнительное проф ессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на еж егодный основной удлиненны й оплачиваемый отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством  Российской Ф едерации;
4) право на длительны й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы  в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством  Российской Ф едерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящ им на учете в качестве 
нуждаю щ ихся в жилых помещ ениях, вне очереди жилых помещ ений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещ ений специализированного 
жилищ ного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддерж ки, установленны е федеральными 
законами и законодательны м и актами субъектов Российской Ф едерации.



4. Обязанности и ответственность педагогических работников

4.1. П едагогические работники обязаны:
1) осущ ествлять свою  деятельность на высоком проф ессиональном  уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваем ы х учебны х предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утверж денной рабочей программой;

2) соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образовательных 
отнош ений;

4) развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать граж данскую  позицию , способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю щ ихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое качество 
образования формы, м етоды  обучения и воспитания;

6) учиты вать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их 
здоровья, соблю дать специальны е условия, необходимы е для получения образования лицами с 
ограниченными возм ож ностям и здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

7) систематически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;
8) проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном законодательством  об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством  предварительные при 

поступлении на работу и периодические м едицинские осмотры, а такж е внеочередные 
медицинские осмотры по направлению  Работодателя;

10) проходить в установленном законодательством  Российской Ф едерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблю дать Устав учреж дения, П равила внутреннего трудового распорядка.
4.2. П едагогический работник учреж дения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучаю щ имся учреж дения, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.

4.3. П едагогическим  работникам  запрещ ается использовать образовательную  
деятельность для политической агитации, принуж дения обучаю щ ихся к принятию 
политических, религиозны х или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей 
исклю чительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлеж ности, их отнош ения к религии, 
в том числе посредством  сообщ ения обучаю щ имся недостоверны х сведений об исторических,
о национальных, религиозны х и культурных традициях народов, а такж е для побуждения 
обучаю щ ихся к действиям , противоречащ им Конституции Российской Ф едерации.

4.4. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральны ми законами. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 
педагогическими работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими 
аттестации.

5. Иные работники учреждения

5.1. В учреж дении наряду с долж ностям и педагогических работников



предусматриваю тся долж ности инж енерно-технических, административно-хозяйственны х, 
производственных, учебно-вспом огательны х, м едицинских и иных работников, 
осущ ествляю щ их вспом огательны е функции.

5.2. Право на занятие долж ностей, предусмотренны х пунктом 5.1. настоящ их Правил, 
имею т лица, отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям , указанным в квалиф икационны х 
справочниках, и (или) проф ессиональны м стандартам.

5.3. Права, обязанности и ответственность работников учреж дения, занимаю щ их 
должности, указанные в пункте 5.1. настоящ их П равил, устанавливаю тся законодательством 
Российской Ф едерации, Уставом, настоящ ими П равилами и иными локальными 
нормативными актами учреж дения, долж ностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.4. Заместителям  руководителя учреж дения предоставляю тся в порядке, 
установленном П равительством  Российской Ф едерации, права, социальны е гарантии и меры 
социальной поддерж ки, предусм отренны е педагогическим работникам:

- право на еж егодный основной удлиненны й оплачиваемый отпуск, продолж ительность 
которого определяется П равительством  Российской Ф едерации;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством  Российской Ф едерации.

6. Основные права и обязанности работодателя

6.1. Работодатель имеет право:
- заклю чать, изменять и расторгать трудовые договоры  с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены  Трудовы м кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективны е переговоры и заклю чать коллективны е договоры ;
- поощ рять работников за добросовестны й эфф ективны й труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и бережного 

отнош ения к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, находящ емуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества) и 
других работников, соблю дения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном настоящ им Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальны е нормативны е акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защ иты своих 

интересов и вступать в них;
- реализовы вать права, предоставленные ему законодательством  о специальной оценке 

условий труда.
6.2. Работодатель обязан:
- соблю дать трудовое законодательство и иные норм ативны е правовые акты, 

содержащ ие нормы трудового права, локальны е нормативны е акты , условия коллективного 
договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

- предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государствен ным 

нормативным требованиям  охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструм ентами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

- обеспечивать работникам  равную  оплату за труд равной ценности;
- вы плачивать в полном размере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в 

сроки, установленны е в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективны м договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;



- вести коллективны е переговоры, а такж е заклю чать коллективны й договор в порядке, 
установленном настоящ им Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям  работников полную и достоверную  информацию , 
необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальны м и нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью ;

- своевременно вы полнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осущ ествление федерального государственного надзора за соблю дением 
трудового законодательства и иных нормативны х правовы х актов, содержащ их нормы 
трудового права, других ф едеральных органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за наруш ения трудового законодательства и иных норм ативны х правовых актов, 
содержащ их нормы трудового права;

- рассм атривать представления соответствую щ их проф сою зны х органов, иных 
избранных работниками представителей о вы явленны х наруш ениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащ их нормы трудового права, принимать меры по 
устранению  вы явленны х наруш ений и сообщ ать о приняты х мерах указанным органам и 
представителям ;

- создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных Трудовы м кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

- обеспечивать бы товы е нужды работников, связанные с исполнением  ими трудовых 
обязанностей;

- осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральны ми законами;

- возмещ ать вред, причиненный работникам  в связи с исполнением  ими трудовых 
обязанностей, а такж е ком пенсировать моральны й вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовы м кодексом РФ, другими федеральны ми законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Ф едерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренны е трудовы м законодательством , в том 
числе законодательством  о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права, коллективны м договором, 
соглаш ениями, локальны м и нормативны ми актами и трудовыми договорами.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Для руководящ их работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуж иваю щ его персонала учреж дения устанавливается 
нормальная продолж ительность рабочего времени, которая не может превыш ать 40 часов в 
неделю.

Для педагогических работников устанавливается сокращ енная продолж ительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю  (педагог-психолог, социальный педагог, педагог- 
организатор).

Сокращ енная продолж ительность рабочего времени в 20 часов в неделю  устанавливается 
учителям-логопедам.

Сокращ енная продолж ительность рабочего времени в 18 часов в неделю  устанавливается 
учителям, осущ ествляю щ им  образовательную  деятельность по основным 
общ еобразовательны м предметам (в том числе адаптированны м), педагогам  дополнительного 
образования.



Сокращ енная продолж ительность рабочего времени в 25 часов в неделю  устанавливается 
воспитателям.

Для медицинских работников устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего 
времени не более 35 часов в неделю  с сохранением полной оплаты труда.

7.2. До начала работы  каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по 
окончании работы (рабочего дня) - уход (в порядке, установленном в учреж дении).

Администрация учреж дения обязана обеспечить учет прибы тия на работу и ухода 
работников.

7.3. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам  возмож ность отды ха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучаю щ имися, в том числе в течение 
перерывов меж ду занятиям и (перемен). П родолж ительность времени для отды ха и питания 
для других работников составляет 60 минут, с 13.00 до 14.00.

7.4. В дни работы  к деж урству по учреж дению  педагогические работники привлекаю тся 
не ранее чем за 20 м инут до начала учебны х занятии и не позднее 20 минут после окончания 
их последнего учебного занятия.

7.5. О начале и окончании работы  (занятий), а такж е переры вов педагогические 
работники и обучаю щ иеся извещ аю тся звонком.

7.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности вклю чается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучаю щ ихся, индивидуальная работа с обучаю щ имися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а такж е другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (долж ностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательны х, физкультурно- 
оздоровительны х, спортивны х, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучаю щ имися.

Конкретные трудовы е (долж ностные) обязанности педагогических работников 
определяю тся трудовыми договорам и и долж ностны ми инструкциями.

7.7. В учреж дении устанавливается пятидневная с двумя вы ходны ми днями, рабочая 
неделя. Общ им выходным днем  является воскресенье.

7.8. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемы ми на них У ставом учреж дения и настоящими 
Правилами.

7.9. У чебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по учебным 
планам, рабочим программам учебны х предметов, образовательным программам, кадрового 
обеспечения учреж дения.

При определении учебной нагрузки на новый учебны й год учителям, для которых 
учреждение, является основны м местом работы , сохраняется ее объем и обеспечивается 
преемственность преподавания учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах 
(классах-комплектах), группах, за исклю чением  случаев изм енения объема учебной нагрузки.

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки педагогических работников по сравнению  с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглаш ению  сторон трудового договора, 
заклю чаемого в письм енной форме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленны й на начало учебного 
года, не мож ет бы ть изменен в текущ ем учебном году по инициативе работодателя за 
исклю чением изменения объем а учебной нагрузки педагогических работников (учителям, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по основны м общ еобразовательным 
программам (в том числе адаптированны м) и педагогам дополнительного образования, в



сторону ее сниж ения, связанного с ум еньш ением  количества часов по учебны м планам, 
учебным графикам , сокращ ением количества обучаю щ ихся, занимаю щ ихся, групп, 
сокращ ением количества классов (классов-комплектов).

Об изменениях объем а учебной нагрузки (увеличение или сниж ение), а такж е о 
причинах, вызвавш их необходим ость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осущ ествления предполагаемы х изменений, за исклю чением  случаев, когда изменение объема 
учебной нагрузки осущ ествляется по соглаш ению  сторон трудового договора.

При возложении на учителей, реализую щ их основные общ еобразовательны е программы, 
для которых учреж дение являю тся основным местом работы, обязанностей по обучению  на 
дому детей, которые по состоянию  здоровья не могут посещ ать учреж дение, количество часов, 
установленное для обучения таких детей, вклю чается в учебную  нагрузку учителей.

Наступление каникул для обучаю щ ихся, в том числе обучаю щ ихся на дому, не является 
основанием для ум еньш ения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 
случаях, когда заклю чение м едицинской организации, являю щ ее основанием  для организации 
обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

У чебная нагрузка, вы полненная в порядке замещ ения временно отсутствую щ их по 
болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничны е дни не планируется.
Объем учебной нагрузки педагогических работников, вы полняю щ их учебную 

(преподавательскую ) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 
устанавливается локальны м  нормативны м актом учреж дения.

7.10. Работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни запрещ ается, за исклю чением 
случаев, предусм отренны х Трудовым кодексом РФ.

7.11. П едагогическим работникам  предоставляется еж егодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолж ительность которого составляет 56 календарны х дней.

К педагогическим работникам , имею щ им право на ежегодный удлиненный 
оплачиваемый отпуск относятся: заместитель директора по воспитательной работе, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог дополнительного 
образования, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, 
воспитатель.

7.12. Работникам  предоставляю тся ежегодные отпуска с сохранением  места работы 
(должности) и среднего заработка продолж ительностью  28 календарны х дней.

7.13. М едицинским работникам  предоставляю тся еж егодны й дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолж ительностью  14 календарны х дней (ч.2 ст. 116 Трудового 
кодекса РФ).

7.14. И нвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарны х дней.
7.15. По соглаш ению  меж ду работником и работодателем  еж егодны й оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж на 
быть не менее 14 календарны х дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Н еиспользованная в 
связи с этим часть отпуска долж на быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущ его рабочего года или присоединена к отпуску за следую щ ий 
рабочий год.

Не допускается отзы в из отпуска беременны х работников.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
7.16. Ежегодный отпуск долж ен быть перенесен на другой срок по соглаш ению  между 

работником и работодателем  в случаях, предусмотренны х законодательством , в том числе, 
если работнику своеврем енно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 
работник был предупреж ден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала.



7.18. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям  и другим 
педагогическим работникам  за первый год работы  в каникулярны й период до истечения 
шести месяцев его продолж ительность долж на соответствовать установленной для этих 
должностей продолж ительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолж ительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осущ ествляется только в случае выплаты денеж ной компенсации при увольнении.

7.19. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой О течественной войны - до 35 календарны х дней в году;
работаю щ им пенсионерам  по старости (по возрасту) - до 14 календарны х дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослуж ащ их, погибш их или умерш их вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученны х при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохож дением  военной службы, - до 14 
календарных дней в году;

работаю щ им инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарны х дней;
в других случаях, предусм отренны х Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами либо коллективны м договором.
7.20. П едагогические работники учреж дения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы  имею т право на длительны й отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяю тся положением о 
порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  учреж дения длительного 
отпуска сроком до I года.

7.21. В соответствии с законодательством  о труде работа не производится в следую щ ие 
праздничные дни:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Н овогодние каникулы;
7 января - Рождество Х ристово;
23 февраля - Д ень защ итника Отечества;
8 марта - М еж дународны й женский день;
1 мая - П раздник Весны и Труда;
9 мая - Д ень Победы;
12 ию ня - Д ень России;
4 ноября - Д ень народного единства.
Накануне праздничны х нерабочих дней продолж ительность рабочего времени (смены) 

сокращ ается для всех работников на один час (статья 95 ТК РФ).
В тех случаях, когда в соответствии с реш ением П равительства Российской Федерации 

выходной день переносится на рабочий день недели (с целью  сумм ирования дней отдыха), 
продолж ительность работы  в этот день (бывш ий вы ходной) долж на соответствовать 
продолжительности рабочего времени, на который перенесен вы ходной день.

При несовпадении 31 декабря с субботой или воскресеньем, данный день является 
выходным, а вторая неделя декабря в этом случае является ш естидневной рабочей неделей.

7.22. О чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверж даемы м Работодателем  с учетом мнения совета 
школы не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальны х норм ативны х актов с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы учреж дения и благоприятны х условий для 
отдыха работников. О тпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляю тся в 
период летних каникул.



8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 
каникулярное время

8.1. Периоды каникулярного времени, установленны е для обучаю щ ихся учреждения и 
не совпадаю щ ие для педагогических работников и ииых работников с установленными им 
соответственно еж егодны ми основны ми удлинённы ми и еж егодны ми дополнительными 
оплачиваемыми отпускам и, еж егодными основны ми и еж егодны ми дополнительными 
оплачиваемыми отпускам и (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являю тся 
для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством  Российской 
Федерации.

8.2. В каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. П едагогические работники в каникулярное время 
выполняю т педагогическую  (в том числе методическую  и организационную ) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы  (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки 
(педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также 
времени, необходимого для вы полнения дополнительны х видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью , вы полняемых с их письменного согласия за 
дополнительную  оплату (при условии, что вы полнение таких работ планируется в 
каникулярное время).

Режим рабочего времени учителей, осущ ествляю щ их обучение детей на дому в 
соответствии с м едицинским  заклю чением , в каникулярное время определяется с учётом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадаю щ ее с отпуском педагогических работников, 
используется такж е для их дополнительного проф ессионального образования в установленном 
трудовым законодательством  порядке.

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, приняты х па работу в период 
летнего каникулярного времени обучаю щ ихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы часов педагогической работы  в неделю , установленной за ставку 
заработной платы.

8.4. Работники из числа учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала 
организаций в период, не совпадаю щ ий с их отпуском, привлекаю тся для выполнения 
организационных и хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знаний и квалификации, 
в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

8.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 
локальными нормативны ми актами учреж дения и графиками работ с указанием  их характера и 
особенностей.

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды  
отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям

9.1. П ериоды отмены  (приостановки) занятий для обучаю щ ихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по учреж дению  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям  являю тся рабочим временем педагогических работников и иных 
работников.

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящ их П равил, педагогические работники и 
иные работники привлекаю тся к вы полнению  работ в порядке и на условиях, 
предусмотренны х для реж им а рабочего времени работников учреж дения в каникулярное 
время.



10. Дистанционная работа

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть 
переведены на дистанционную  работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) 
возникновении отдельных чрезвы чайны х ситуаций, введении реж им а повы ш енной готовности 
или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Ф едерации либо на ее части, с 
предоставлением удаленного доступа для вы полнения определенной трудовым договором 
трудовой функции вне места нахож дения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (вклю чая располож енны е в другой местности), 
вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящ ихся 
под контролем работодателя, с использованием  для вы полнения данной трудовой функции и 
для осущ ествления взаим одействия меж ду Работодателем  и Работником по вопросам, 
связанным с ее вы полнением , инф ормационно-телекомм уникационны х сетей общего 
пользования, в том числе сети "Интернет".

10.2. С Работниками заклю чаю тся дополнительны е соглаш ения об установлении 
режима дистанционной работы.

10.3. На дистанционны х Работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содерж ащ их нормы трудового права, с учетом особенностей, 
установленных гл. 49.1 ТК РФ.

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционны х Работников необходимыми для 
исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе 
оборудованием, программ но-техническим и средствами, средствами защ иты  информации и 
иными средствами, порядок и сроки представления дистанционны м и работниками отчетов о 
выполненной работе, размер, порядок и сроки вы платы  компенсации за использование 
дистанционными Работниками принадлеж ащ их им либо арендованны х ими оборудования, 
программно-технических средств, средств защ иты информации и иных средств, порядок 
возмещ ения других связанны х с вы полнением  дистанционной работы  расходов определяю тся 
дополнительным соглаш ением  об установлении реж има дистанционной работы.

10.5. В целях обеспечения безопасны х условий и охраны труда дистанционных 
Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренны е абзацами семнадцатым, 
двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а такж е осущ ествляе т 
ознакомление дистанционны х Работников с требованиям и охраны труда при работе с 
оборудованием и средствами, рекомендованны ми или предоставленны м и Работодателем. 
Другие обязанности Работодателя по обеспечению  безопасны х условий и охраны труда, 
установленные ТК РФ, другими ф едеральными законами и иными нормативны ми правовыми 
актами Российской Ф едерации, законами и иными нормативны ми правовыми актами 
субъектов Российской Ф едерации, на дистанционны х Работников не распространяю тся, если 
иное пе предусмотрено трудовым договором  о дистанционной работе.

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором  о дистанционной работе, режим 
рабочего времени и времени отды ха дистанционного Работника устанавливается им по своему 
усмотрению.

10.7. О тмена реж им а дистанционной работы  и возвращ ение к выполнению  
обязанностей, предусм отренны х трудовыми договорами, по месту нахож дения работодателя, 
на своих стационарны х рабочих местах происходит на основании локального нормативного 
акта Работодателя.

С Работниками заклю чается дополнительное соглаш ение об отмене режима 
дистанционной работы.



11. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания

11.1. За образцовое вы полнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолж ительную  и безупречную  работу, м ноголетний добросовестный 
труд и за другие достиж ения в работе Работодателем прим еняю тся следую щ ие виды 
поощ рения работников:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награж дение почетной грамотой.
Поощ рения объявляю тся в приказе (распоряж ении) Работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива О бразовательной организации и заносятся в трудовую  книжку 
работника.

За особые трудовы е заслуги перед общ еством и государством работники могут быть 
представлены к государственны м  наградам.

11.2. За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащ ее исполнение работником по его вине возлож енны х на него трудовых 
обязанностей, Работодатель им еет право применить следую щ ие дисциплинарны е взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствую щ им основаниям.
К дисциплинарны м взы сканиям, в частности, относится увольнение работника в 

случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уваж ительны х причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого наруш ения работником трудовы х обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уваж ительны х причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолж ительности, а такж е в случае 
отсутствия на рабочем месте без уваж ительны х причин более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению  работодателя работник должен 
выполнять трудовую  ф ункцию ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

в) разглаш ения охраняемой законом тайны  (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставш ей известной работнику в связи с исполнением  им трудовых 
обязанностей, в том числе разглаш ения персональны х данны х другого работника;

г) соверш ения по месту работы  хищ ения (в том числе мелкого) чужого имущ ества, 
растраты, умы ш ленного его уничтожения или повреж дения, установленны х вступившим в 
законную  силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долж ностного лица, 
уполномоченных рассм атривать дела об административны х правонаруш ениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченны м по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это наруш ение повлекло за собой 
тяж кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную  угрозу наступления таких последствий;

- повторного в течение одного года грубого наруш ения У става учреж дения;
- соверш ения работником , вы полняю щ им воспитательны е функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолж ением  данной работы  в случаях, когда аморальный 
проступок соверш ен работником по месту работы  и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарны х взы сканий, не предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативны ми правовыми актами.



При налож ении дисциплинарного взы скания учиты ваю тся тяж есть соверш енного 
проступка и обстоятельства, при которых он был соверш ен.

До применения дисциплинарного взыскания администрация учреж дения долж на 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником  не предоставлено, то составляется соответствую щ ий акт.

Н епредставление работником  объяснения не является препятствием  для применения 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взы скание применяется не позднее одного м есяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такж е времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не мож ет быть применено позднее шести месяцев со дня 
соверш ения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его соверш ения. В 
указанные сроки не вклю чается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарны й проступок мож ет быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряж ение) работодателя о прим енении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказы вается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряж ением) под роспись, то составляется соответствую щ ий акт.

Д исциплинарное взыскание м ож ет быть обжаловано работником  в государственную  
инспекцию  труда и (или) органы по рассмотрению  индивидуальны х трудовы х споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы скания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарном у взысканию , то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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